PRAWO PRACY

Diagramy

redakcja naukowa
Krzysztof W. Baran, Dominika Dorre-Kolasa

Maria Bosak, Justyna Czerniak-Swedziot
Dominika Dorre-Kolasa, Izabela Florczak

Karol Kulig, Mariusz Lekston, Malgorzata Medrala
Marcin A. Mielczarek, Ariel Przybytowicz

SERIA AKADEMICKA

@ Wolters Kluwer



PRAWO PRACY

Diagramy

redakcja naukowa
Krzysztof W. Baran, Dominika Dorre-Kolasa

Maria Bosak, Justyna Czerniak-Swedziot
Dominika Dérre-Kolasa, Izabela Florczak

Karol Kulig, Mariusz Lekston, Malgorzata Medrala
Marcin A. Mielczarek, Ariel Przybylowicz

SERIA AKADEMICKA

Info.pl

ksiggarnia internetowa

(=) Wolters Kluwer WARSZAWA 2016


http://www.profinfo.pl/?skad=pdf

Wydawca
Agata Jedrasik

Redaktor prowadzacy
Matgorzata Jarecka

Opracowanie redakcyjne
Katarzyna Swierk-Bozek

tamanie
Andrzej Gudowski

: Ta ksigzka jest wspolnym dzietem twércy i wydawcy. Prosimy, by$ przestrzegat przystugujacych
im praw. Ksigzke mozesz udostepni¢ osobom bliskim lub osobiscie znanym, ale nie publikuj jej :
* w internecie. Jesli cytujesz fragmenty, nie zmieniaj ich tresci i koniecznie zaznacz, czyje to dzieto.
A jesli musisz skopiowac czes¢, réb to jedynie na uzytek osobisty. :
L 4 SZANUJMY PRAWO | WEASNOSC

praWOIUbnl Wiecej na www.legalnakultura.pl

PoLska 1zBA Ksiazki

© Copyright by
Wolters Kluwer SA, 2016

ISBN: 978-83-8092-219-8
ISBNPDF-a: 978-83-264-8961-

Dziat Praw Autorskich

01-208 Warszawa, ul. Przyokopowa 33
tel. 22 5358219

e-mail: ksiazki@wolterskluwer.pl

www.wolterskluwer.pl
ksiegarnia internetowa www.profinfo.pl



SPIS TRESCI

WYKAZ SKEGEOW ...ttt taeen

STOWO WSEEPIIE ...ttt sttt as st sssanans

Dzial pierwszy

CZESC OGOLNA PRAWA PRACY .......ooorvvirieereenseeesseeee s s ssssssans

Rozdzial 1

Pojecie i przedmiot Prawa Pracy ..........cccccennincenenicreneeeeneeserseseesessessenes
1. Definiowanie Prawa PraCy ........eeeeremrerremseresseseesessensensemesessessesssessensessenenns

L1 UWaGi OZOINE ..ot seeae

1.2. Rodzaje definicji prawa Pracy .......cocceereeercrrercrneeureeuresesserensesesseseeessenes

2. Prawo pracy w systemie prawnym Rzeczypospolitej Polskiej .........ccouueuneee.
2.1. Kryteria wyodrebniania prawa pracy jako galezi systemu prawa ...........

2.2. Przedmiot prawa pracy: stosunki prawa pracy ......c.co.ccoeeereeeneeeeneeenneneene

2.3. Systematyka Prawa PraCY .......eeeeeeremremrersemessesensemsenenesessessessssessesensensennes

3. Szczegllne WIaSCIWOSCI Prawa PIacy ....cocvcvcercereveeececeerenennenseesesseseeeessessenenens
3.1, UWaGi OZOINE ...t enne
3.2. Uniformizm a dyferencjacja prawa pracy .....c..ccceceeevcereverrecrneeenerennenenne

3.3. Europeizacja prawa Pracy .......coeevvvnininininisisisiiiisssssssssessseeeseseesesenens

Rozdzial 11

FUNKCIE PTrAWA PLACY ...oocvviiicieicicietrecie sttt setsestaebetsesebebetsesesessesssesessansacsen
1. Charakterystyka funkcji prawa pracy ......cccooccveenceeneeneeeneeencrrescrseesseensenens

2. Funkcja ochronna prawa Pracy ......ccccecereecneceneeeneeerseeseesseceseessesesseseens
3. Funkcja organizatorska prawa pracy ...

4. Funkcja ireniczna Prawa PraCy ......cecceceeeeseceremeeseuesnesessesesessscssesessesessesessesees
5. Funkcja rozdzielcza prawa Pracy ......cc.ccceeeeeevenernenenennesnesnesessesensensensens



Spis tresci

Rozdzial 111
ZaSAAY PrAWA PLACY .....ueuvrieciieciieetreaeireaetsese s ss ettt sttt s st s e sseaesseaees 32
1. Systematyka zasad Prawa .......ccveveerercerineerencinicieenee et sseaees 32
2. Systematyzacja zasad prawa pracy wedlug rodzaju aktu prawnego ................ 32
3. Systematyzacja zasad prawa pracy wedlug zasiegu oddzialywania.................. 33
4. Systematyzacja zasad prawa pracy wedlug sposobu wyrazenia zasady
W przepisach prawnych ...ttt 33
5. Funkcje zasad prawa Pracy ......cccecneeenceeeneineneinencineesneeessesessesesesessesseessencs 33
6. Zasada prawa dO PIaCy ...ccecccvecereeureeeineenineeneeineetsesessesessesessessesessesessesesseseseseens 34
7. Zasada swobody nawigzywania stosunku pracy i ustalania jego tresci ......... 34
8. Zasada poszanowania przez pracodawce godnosci i innych débr
050bistych PracoWnika ......c..ccvceeveeiniueicincircrcreeeee s 34
9. Zasada réwnego traktowania i niedyskryminacji w zatrudnieniu .................. 35
10. Zasada prawa do godziwego wynagrodzenia ...........ccoceeecurecuneceneecrneeeenceennenenn. 36
11. Zasada prawa do WYPOCZYIIKU ....cueeuurimeuimciiieieieieieecrsesessesciseseesesesseseaeseseseens 36
12. Zasada zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
WALUNKOW PIACY ouvririirceiecrneieieireietseieeie et essesesse s s ssessessessesnenns 37
13. Zasada uprzywilejowania pracownika ........c.ccoeeeveeeniinencncncnecnecneennenn. 37
Rozdzial IV
Réwne traktowanie w zatrudnieniu ... 38
1. Zakaz dyskryminacji w kodeksie pracy i w Konstytucji RP ........cccceeervernennecn. 38
2. Ustawowe kryteria dysKryminacyjne .......cocovcveeeeeeveeernernennerneeneeneeensensensennenne 39
3. Naruszenie zasady rdwnych praw a dyskryminacja ........ccocccveceeveceneceneenncnnnn. 40
4. Zasada rownosci w zakresie praw a zasada zakazu dyskryminacji ................ 41
5. Konsekwencje prawne naruszenia zasad zwigzanych
z rOwnym traktowaniem w zatrudnieniu ......ccooeeveeereeeneeeneenencenecenecrecenenes 42
6. MOLESTOWANIE ..euvrerereerereerncneieieieeeie e eseeae s s saensessensensees 42
7. Telepracownik a pracownik tymczasowy .......c.ccceceeveuvecerecrnecenecenecenenennenenn. 43
Rozdzial V
ZIOATA PLAWA PIACY ..oovovonrivrnriiseiisieesssses st ss st ss s st ss s seae 44
1. Pojecie i hierarchia zrodel prawa pracy ......ccococvevcrevcrreccnecineeneeeeneereesencenenes 44
2. Powszechne Zrodia prawa Pracy ......cccccnenernerneeeeeesemerennensensessesessessensensenens 45
2.1. Konstytucja Rzeczypospolitej POISKIe] ........ceceeevmererirrerrerreuneeereerensensennes 45
2.2, USLAWY ottt s 45
2.3. ROZPOTZGAZENIA ..eeeiiniieireeeteiecei ettt 46
3. Swoiste Zroddla Prawa Pracy .....c.ccvcnecnceeencineneinecineereeeesesessesesseseesessesessenes 47
3.1. Uklady zbiorowe pracy .......ccercrercenicenecineeineieeneinecisecsesesseseesesessesenne 47
3.1.1. Charakter prawny ukladéw zbiorowych pracy ......c.ccocovvevcervcrncnnce 47
3.1.2. Zakres podmiotowy uktadéw zbiorowych pracy........ccccceeveunennee 48
3.1.3. Zakres przedmiotowy ukladéw zbiorowych pracy ........cccceuecencce 49

3.1.4. Tryb zawierania ukladéw zbiorowych pracy ........cccecoveecevevcrrevcrnences 49



Spis tresci 7

3.1.5. Rejestracja ukladdéw zbiorowych pracy ......ccceccvvcveccenecenecenennn. 50

3.1.6. Wejscie w zycie uktadow zbiorowych pracy .......cccccovvcvevcenccenenne. 50

3.1.7. Przeksztalcenia uktadow zbiorowych pracy ......ccococovvcvvcnecenenees 51

3.1.8. Rozwigzanie ukladdéw zbiorowych pracy ........covcovevevececrrcrnennee 51

3.1.9. Ponadzakladowe uklady zbiorowe pracy ........ccocovevevecevcrncrncnnce 52

3.1.10. Zakladowe uklady Zbiorowe .........cccccceveuemiurenerecinecrnecrecncreecinenes 53

3.2. Porozumienia ZbIOTOWE ........cocueueurecueecrnicunieiniaeiieeeeiescssescssesesseaessesensesenne 53

4. REGUIAIMINY .ouevuiiiiiiieicirccirecreec ettt seene 54

4.1. Rodzaje regulamindw jako Zrodel prawa pracy ......c.cccoveecveecenecencucenenen. 54

4.2. Przestanki zobowigzujace do wydania regulaminu wynagradzania.......55

4.3. Tre$¢ regulaminu Wynagradzania ......c.cceeeeeeeerennenneeneesesseeerersensensenne 55

4.4. Tryb wprowadzenia regulaminu wynagradzania .........cceccoeeeeveerneennennnn. 56

4.5. Przestanki wprowadzenia regulaminu pracy ........cccoeccveeeneeeenereenernencenenes 57

4.6. Tre$¢ regulaminu PraCy ..ccceccvccereeceneeeenereenceneneeneeiresetseeessesessesessesessesseessenes 58

4.7. Tryb ustalania regulaminu Pracy ......cocecceverrcrercireeneeeneeeeneeeeneesesennenes 59

5. Podmioty objete regulacjami o charakterze statutowym ........coceeevevvcuvernennes 60

6. Miedzynarodowe Prawo Pracy ........cccceeerieeriemsimeeseuemessmessesessesessssessesees 61

6.1. Miedzynarodowa Organizacja Pracy ......cccoevencnecnecrnecrneceneennenenn. 61

6.2. Struktura Miedzynarodowej Organizacji Pracy .........ccovvvicicincincnnne 62

6.3. Prawo pracy Unii EUTOPEjSKI€] ......cccuvveurecunecinieiniieiiirecirecinecneecenenenenene 62

6.4. UMowy miedZynarodOwe .........cccuvveereceriucineeeneeeiniieeeinecisesessesesseseeesesseseens 63
Dzial drugi

INDYWIDUALNE PRAWO PRACY ..o 65
Rozdzial VI

SEOSUNEK PIACY ...ttt nseatacnen 67

1. Pojecie i charakter StOSUNKU PIaCY ......cccucuerneeniireereeeeeneneneieeseeseeseeensensenenenne 67

1.1. Koncepcje i pojecie StOSUNKU PIACY ...cecvreereereueeeemermeeremeneeeeeesesensensensenenne 67

1.2. Cechy StOSUNKU PraCy ....cccevcuecuiceicinieeieeeieeeieescieeessescssesesesessesensesenns 68

2. Stosunek pracy a inne stosunki zatrudnienia .........cccocoeeinininininicincincncn, 68

2.1. Pojecie ,,samozatrudnienie” oraz ,,zatrudnienie” .........c.cocvevvcivcuncrncnnen 68

2.2. Rodzaje zatrudnienia niepracowWniCzego ........eoveeeereurecuremeereeerremeenemenseneene 69

2.3. Zatrudnienie pracownicze a niepracownicze zatrudnienie typu

CYWILNOPIAWINEEO «..ovevveererniriiiieireieieieneeesetsesseseeaesse e sessessessesessessessesnees 69

2.4. Rodzaje StOSUNKOW PIaCY ....coeuiueueceicrietienniieneieneieescssesesesessesensesensesenne 70

2.5. Elementy StOSUNKU PIaCY ..c.coeueeurreericrrictnieeniaeneieneieecssesesesessesessesesesenne 70

3. Podmioty StOSUNKU PIaCY ...c.ovecueucureeciieciniicincieecieeeieecireee e ssese s esessesessencs 71

3.1, UWaGE OZOINE ...uvvreiieiieieecreieis ettt seene 71

3.2, PRACOWIIK oot sse s 72

3.3. Pracodawca — pojecie 1 KONCepcja......occuveuviceniuceniueeinicrecrececeneenenene 72

3.3.1. Pojecie ,pracodamwca’ ...........cccvceriernieuniemniiemneieneseeesseesseeesseeesseaens 72

3.3.2. Koncepcje pracodawcy .......ccccereceneeeneeeuniueeneueeesseessescssescssesessenees 72



8 Spis tresci

3.4. Pracodawca — 0S0ba fiZyCZna ......c.oceuverreceniceniciieeeeeceececneeceneenenenne 73
3.5. Pracodawca bedacy jednostkg organizacyjng .........ccoececoveecvecenecenccnncnnn. 73
3.6. Reprezentacja pracodawcy bedgcego jednostka organizacyjng................ 73
Rozdzial VII
UINOWA O PLACE ...ttt ettt ettt a e s b s 74
1. Zmiany w zakresie zatrudnienia terminowego po nowelizacji 2016 r. ............ 74
2. Rekrutacja wewnetrzna i ZEWNELIZNa ......c.ovcueecereecereeeeneeeereueeeenecsnecesesesseaeenenees 78
3. Ochrona danych osobowych kandydatéw do pracy oraz pracownikow ......... 79
4. Rodzaje uméw o pracg po nowelizacji 2016 I. ..c.ceeeeeveeeerererrerneeeeeeeenenensennens 80
4.1. Umowa na okres probny po nowelizacji.......ccoceeeeureeurecurecunecenecenenennennn. 80
4.2. Limity umoéw na czas okreslony po nowelizacji ......ccoceuveuevveeeencreencrrencrnenes 81
4.3. Rodzaje umow na czas okreslony po nowelizacji ........cccveueuveeeercrrencrrencrnencs 81
5. TELEPIACA w.eevreeereeicececictcietcie ettt ettt 82
6. Tre$C UMOWY O PLACE ..covevevereieieriirieiririeereseesise et sene 84
7. Informacje przekazywane pracownikowi w zwigzku z zatrudnieniem ......... 84
Rozdzial VIII
Przeksztalcenia zobowiazaniowego stosunku pracy .............ccoocccovecncvencieencrnencunenes 85
1. Systematyka zmian StOSUNKU PIaCY ....c.cveurecrrecureciricenienieeeeeeeeineesseeeseaesseaees 85
2. Zmiana tres$ci StOSUNKU PIaCy .c.c.vcecueeeieerineenecirieireeetreneeesesessesessesessesesseseseseens 86
3. Wypowiedzenie ZmMieniajace .......ccoueveermememereeereeeeuensensemenensesessessesessessensensenns 88
Rozdzial IX
Ustanie StoSUNKU PracCy ... sssssssssssse s ssessns 89
1. Sposoby ustania StOSUNKU PIacy .......cceveerevcerecurecinieineeieineeeeeessecsseessesesseaens 89
2. Udzial stron w rozwigzaniu stosunku pracy .......c.cccoeeeveeneerereneceneceneeeneneen. 90
3. Rozwigzanie umowy o prac¢ za Wypowiedzeniem .........cococoveveeeeererrennennes 91
3.1. Zakres zastosowania WypOWiedZenia .......coceeeeeeeeeereremrerneeseeneeneeenensensenens 92
3.2. Konstrukcja prawna wypowiedzZenia .........ccceereeeeeueecrnecnneenneeeenenennenenn. 93
4. Powszechna ochrona trwalo$ci stosunku pracy .......oceveeevcevencerevcrnecenecenenees 94
5. Konsultacja zamiaru rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony
za wypowiedzeniem (art. 38 K.p.) c.eecurecericunecineeneeiecece e 94
6. Zasigganie opinii organizacji zwiazkowej co do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 52 § 3 K.p.) ccoveeureeinicinciciiciicenes 95
7. Szczegolna ochrona trwalosci stosunku pracy ........coeccovecneceneennereencureecinencs 95
8. Przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
PIZEZ PIACOAAWEE ...uvrviieeieiaiiiieiei et 96
9. Ograniczenia w rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
PIZEZ PrACOAAWCE «..cvuivinienireneireie ettt seae sttt bbbt 97
10. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika ............. 98

11. Roszczenia w przypadku wadliwego rozwigzania umowy o prace
beZ WYPOWIEAZENIA ...cecvreeiieiieiici ettt saes e seeaes 98



Spis tresci 9

12. Procedura zwolnien grupowych ..o 99
13. Szczegdlna ochrona trwalosci stosunku pracy przy zwolnieniach
GIUPOWYCH Lottt 100
14. Wysoko$¢ odprawy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika ........oeeeceeveencrncineneneneeneencnennennenn. 102
Rozdzial X
Przejscie zakladu pracy na innego pracodawce ............ccvceneueecuvencenencenecenecnnenes 103
1. Przejécie zaktadu pracy na nowego pracodawce — regulacje prawne ............ 103
2. Pojecie przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce ........ 104
3. Sukcesja ZODOWIGZAN ....ccuiueiiciiiicccc e 105
4. Negocjacje z przedstawicielstwem pracownikow oraz obowigzek
informacyjny w przypadku braku zwigzkow zawodowych ........ccccevcuvecnnencs 106
4.1. Zakres obowigzku informacyjnego ........coccoveeencurencirercrrecuneeineeennereenennenes 106
4.2. Obowigzki dotychczasowego pracodawcy ..........cccvcreecneeuneeeenereeneenenes 106
4.3. Obowiazki NOWego Pracodawcy ........cceereeeeeeeemenremnemnersesseeeneensersensennes 107
4.4. Skutki braku lub braku wilasciwego zawiadomienia pracownikéw
o podmiotowej zmianie pracodawcy .........ccoecreeeureeereernerreserrecrseennenns 108
5. Uprawnienia pracownikow w zwigzku z przej$ciem zaktadu pracy ............. 108
6. Przejscie zaktadu pracy a zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych ........... 110
Rozdzial XI
Zatrudnianie pracownikow tymczasowych ... 111
1. Model stosunku pracy tymezasowe]j .........cceeeeecurecereeurememeuemsesemessesessesessenens 111
2. Ograniczenia w zakresie pracy tymezasowe] .......ccceeeuverniuniusiisiesiciensennens 112
3. Zakres uzgodnien pomiedzy pracodawcy uzytkownikiem
a agencjg pracy tymczasowej przy zawieraniu Uumowy 0 Prace ... 114
4. Tre$§¢ umowy o prace zawartej pomiedzy pracownikiem tymczasowym
Y 1L 41 T OO 115
5. Zakres obowigzkéw wzgledem pracownika tymczasowego .......co.ccceceveecunnee 116
6. Ostabienie ochrony stabilnosci stosunku pracy pracownika
EYIMCZASOWEZO ..ot enns 117
7. Ochrona pracownika tymeczZasoWego ........coceveeeereueeneureernecerescrsesesneseeneseenesnenes 118
8. Urlop wypoczynkowy pracownika tymczasowego ..........oveeveeveeeeerererrennenn. 119
Rozdzial XII
Pozaumowne StoSUNKI Pracy .......c..cccooeencueincinicinicineeeeeeeeesseesseessesesesenns 120
1. Pojecie i systematyka pozaumownych stosunkow pracy ...........ccccecevcuncuncn. 120
1.1. Pojecie i geneza pozaumownych stosunkow pracy .........co.ccoeeeereeeeneuen. 120
1.2. Pozorne powolanie, mianowanie, WybOT ........ccccceeveuninenerrieneeeeersennennenn. 125
1.3. Systematyka pozaumownych stosUnkow pracy ........o.ceeeeeeeeerreeneenenn. 125
2. Stosunek pracy na podstawie WYbOIU .....ccccveueuvcuemreurecinecrrecineieineeeenereeeneenes 126



10

Spis tresci

3. Stosunek pracy na podstawie powolania ........cccocceveeenerrencrecinicinecineeencnnenes 127
4. Stosunki pracy na podstawie mianoWania ........c.cececeeecurecrreeerreeeenereeneeeenernenes 128
Rozdzial XIII
Prawa i obowigzki stron stosunku Pracy ........c.cccecceovvveenneneennccenneeneneneenennes 129
1. Obowiazek wydania $WiadeCtWa .......ccvueueueueurecrrecrrecireeireieeeeeseeeseeeneaens 129
2. Podzial podstawowych obowigzkéw pracodawcy wedlug kryterium
okresu/etapu realizacji obowigzku art. 94 K.p. c.cceeevcurecinecinecncecncirecneaees 130
3. ObowigzeK INfOrmacyjny .......cccveveerieerecerecinicneeneieeerseeiseseseseaseseeseseeessenes 131
4. OboWigzKi PracoOWnika .....c.eceureuiureucinieeireieieisicieeeseetree et seaees 132
4.1. Obowiazek sumiennego i starannego wykonywania pracy
oraz stosowania si¢ do polecen przetozonych .........cccoooevvvcnccrnccnnnace. 132
4.2. Obowiazki porzadkowe pracownika ..........cocoeveeevcurevcrrecineceneeenereenennenes 133
4.3. Obowiazek dbatosci o dobro zaktadu pracy, przestrzegania
tajemnicy i zasad wspotzycia spolecznego .......oocoeveveveencvincinincinicinenee 134
Rozdzial XIV
ZaKAZ KONKUTENCHT .....viniiiiciiciceterce ettt ettt een 135
1. ZaSadY OZOINE ......cucvmieiieciiiiiiecieecrect ettt et eaen 135
2. Ograniczenia prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
przy braku umowy o zakazie KONKUIeNCcji.....oceveueeeerencinecrnecineeincieneieeeinenes 137
3. Umowa o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy ................ 138
4. Umowa o zakazie konkurencji po zakonczeniu stosunku pracy ...........c....... 139
Rozdzial XV
WYNAGrodZenie Za PIace ..........ccocrecurecuneucuniicineieencineetseessesesseaessesesseseseseesessescsseaes 140
1. Pojecie Wynagrodzenia za Prace ........coeeeeeneerereurecuremeunemessesesnesseessesessesessesees 140
2. Podstawy ustalania wynagrodzenia pracOWNIkKOW ........c.cooeveeveereeevererrennennes 141
3. Skladniki wynagrodzenia za Prace ........ccceeeeeerernerncineineeseeneeseenenensensenne 141
4. Systemy wynagrodzen, sposoby ustalania wysokosci wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za wykonywang prace .........c.coeccveceveeeeneeernereeneunenes 142
5. Wynagrodzenie za prace w regulacjach Unii Europejskiej .......ccovceeunevrencunencs 143
6. Ograniczenia w dokonywaniu POtrgcen .......cecreecereeureeeneueereeneneereeesecenenees 143
7. Ochrona wynagrodzenia za PIacCe ........coeeeeeeersemreremsesessessesssessensensesenne 144
Rozdzial XVI
CZAS PIACY ...ttt 145
1. Regulacje prawne dotyczace CZasul PIaCy ........ceeeeeueeneunirsensenseniseiessensensenns 145
2. POJECIE CZASU PIACY ..eovviiiiiinciiiiic s 146
3. WYmIar CZASU PIACY ..ottt nns 147
4. SYSteMY CZASU PIACY .cucvviieriiiiiciiicei i 150
5. Praca w godzinach nadlicZbOWych .........ccoveurccincciniieniccceene 150
6. DIYZUT ottt 151



Spis tresci 11

7. Czas pracy KieroWnikKOw ........cccovviicicincininiiicciscc e 153
8. Praca w POIze NOCIE] ....cocvuimiuiiriiiiiiiiiiccciicc s ennes 154
9. Praca w niedziele 1 SWIETA ......ccvvrieereeiriieiriieeisi ettt 155
Rozdzial XVII
UFLOPY PLACOWILICZE ...ttt ettt sttt et een 158
L. Urlopy WYPOCZYNKOWE ..ot 158
1.1. Elementy konstytutywne pojecia ,,urlop wypoczynkowy” .........ccceeuuee. 158
1.2. Nabycie prawa do Urlopu ....c.coceeeveerecenicinicinieneecnececneseeseieseseeseneeaes 159
1.3. Wymiar urlopu WypOCZYNKOWEEZO .....ceuevmerrivreeveeneermenereneeeeneeensensensenennes 159
1.4. Zasady udzielania Urlopu.......cceeevcurernerneinieneeceeenenneneeneeseineeeeenensessenns 161
1.5. Przesunigcie urlopu w nieprzewidzianych przypadkach .........cccccccce.cec. 162
1.6. Urlop proporcjonalny ... ccncenicrnieenieeneunecsnecrnesensesessesenseseenes 163
1.7. Urlop Na Z@AaNIe .....cc.eeecureeureueieeeieeiciectnectneeeeeeeeeseescssesessesessesessesenesseacs 163
1.8. Rozwigzanie umowy o prace a prawo do urlopu wypoczynkowego .....164
2. UrlOpy BEZPIatnie c.....cueveceecenceiiieieeeeeeeieieneieseieieieeeesse e sessssensessessensennis 164
3. Zwolnienia OKOLICZNOSCIOWE .......cuvuiuiuceiciiceiciieieece e neenes 165
Rozdzial XVIII
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna pracownikow ..............ccocecuueeee. 168
1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa ........ccvceeuvceeineerencirencirecineereeereeeseeseeeseaees 168
1.1. Katalog kar porzadkowych i przewinienia porzagdkowe.........cccceceveucnnes 168
1.2. Charakter prawny i przestanki odpowiedzialnosci porzadkowej .......... 170
1.3. Procedura nakfadania kar porzagdkowych i tryb odwotawczy ................ 171
2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna ... 173
Rozdzial XIX
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow ............ccoovevevivininnenencenenencceeeeeens 174
1. Charakter prawny i przestanki odpowiedzialno$ci .....c.ocveureereereereeevcencenernennes 174
2. Odpowiedzialno$¢ materialna za szkode wyrzadzong przez pracownika
umyslnie i NIEUMYSINIE ..c..veevieeiieic e 176
3. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong osobie trzeciej .......ccoveveencvrencuence 177
4. Odpowiedzialno$¢ materialna za szkode wyrzadzong przez pracownika
W MIENIU POWIETZONYIIL «.ouiviviriniririririresesesesesesesetesete ettt ssssssssenes 178
5. Wspdlna odpowiedzialno$¢ pracownikdéw za mienie powierzone................. 180
Rozdzial XX
Powszechna 0chrona pracy ... 181
1. Zr6dta prawa powszechnie ODOWIGZUJGCEZO w..vvunvvnnrvenvernrieriiseieerieeessesseeeens 181
2. Podstawowe obowiazki pracodawcy w dziedzinie BHP .........cocoovvvvervcrncrnennes 182
2.1. Odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy .......c.cooceue... 182
2.2. Obowigzek szkolenia pracownikow .........ccoveceenneennenccinnenccnencenennes 184

2.3. Prawa i obowigzki pracownika w zakresie BHP .......c.ccccoeoeuvvniennencnnnes 187



12 Spis tresci
2.4. Obowigzki pracodawcy z zakresu profilaktycznej
ochrony zdrowia pracownikow ..........ccccrcrevcnecnecneeineesencenecenecenenes 189
Rozdzial XXI
Ochrona rodzicielStWa ... eeees 191
1. Prace wzbronione KObietom ..........ccvecueueuneueeneueencirencineeinieneieeeeeseeeseeeeneaens 191
2. Ograniczenia zatrudniania kobiet W CIaZy ........cccvvviviveiniininininisicicicicns 192
3. Rodzaje urlopéw zwigzanych z wychowywaniem dzieci ........cocovecucuvcuncnnce. 192
4. Charakterystyka urlopow zwigzanych z wychowywaniem dzieci
- regulacja obowigzujaca do 1 stycznia 2016 r. i od dnia
2 StYCZNia 2016 L. ceoveveeiiicrc e 193
4.1. Urlop MacierZYNASKi ....cccvveuiueeiurieiricirecireetneieeeieeeieeensesessese s ssesensesenaes 193
4.2. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego ...........cccouevevivicincincincnnas 194
4.3. Dodatkowy urlop macierzynski ........coccveeneeenerercrnencrnecineeenneeenereenennenes 195
4.4. Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego ..........ccoc...... 196
4.5. ULlOP OJCOWSKI ..vurverererrereiiriirieeieniereneieisesseeeesensensensesessessessesessensessessennes 197
4.6. Urlop rodzicielski — charakterystyka ogolna ........c.ccocccveecunicunicnicencnnenns 198
4.7. Urlop WYChOWAWCZY ....covuruiieieiiciecinceeieieeeieeei e sesenseseeaes 201
5. SUPLEIMENT ...ttt ettt s senaeseeacs 201
Zmiany dotyczgce ochrony rodzicielstwa obowigzujace
0d 2 SYCZNIA 2016 I oeveeeeeeieecieecireicieee ettt sese ettt seaes 201
Rozdzial XXII
Zatrudnianie i ochrona pracy mlodocianych i dzieci ........ccceoveveeevvnccinnnccennnee. 208
1. Pojecie dziecka i mlodocianego w prawie polskim .........cccooeeeuveecunereencrrencunnnce 208
2. Warunki zatrudniania mtodocianych ........ccoocevcencnncnccinecnecnccnceencnenes 209
3. Prawne formy zatrudniania mtodocianych .......c.cccvoenevininncnncnecnccncnen. 209
4. Zasady zatrudniania dzieci w prawie polsKim .......cccocveuverneurererreeeeersennennennes 210
Rozdzial XXIII
Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika..................... 211
1. Istota odpowiedzialno$ci za wykroczenia przeciwko prawom
PTACOWIIKA «ooviiiirecirectr ettt sttt 211
2. Kodeksowy katalog wykroczen przeciwko prawom pracowniczym ............. 212
3. Sfera przedmiotowa odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko
Prawom PraCOWINICZYIN ....covvueueeieriniereniinisteseseistesesees et sess s sess s sesenes 213
4. Wykroczenia przeciwko wymiarowi sprawiedliwosci
W StOSUNKACK PLaCY ..ottt ettt seaees 213
5. Wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu i higienie ........cocovecuveecnceeencrnencrnence 214
6. Kary za wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym ...........ecceeeeereerennes 214



Spis tresci 13

Dzial trzeci

ZBIOROWE PRAWO PRACY ...t sssssssssssssnees 215
Rozdzial XXIV
WOLNOSCL ZWIGZKOWE ...ttt ettt en 217
1. Wolnosci zwigzkowe — pojecie i systematyka ........cccveeeereeureeeneerencrnencrrecenenees 217
2. Wolno$¢ zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych i organizacjach
PTACOAAWECOW ..ttt bttt 218
2.1. Wolno$¢ zrzeszania w zwigzkach zawodowych ........ccvecvcevncenncinncinencs 218
2.2. Wolno$¢ zrzeszania si¢ w organizacjach pracodawcow .........cccveeveuneen. 218
2.3. Modele organizacji ruchu pracownikéw i pracodawcow ...........ccveuveuncen. 219
3. Niezaleznos¢ zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow ............... 220
4. Samorzadno$¢ zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcow .............. 221
Rozdzial XXV
Status prawny zwigzZKow ZawodoWYch ..o 222
1. Zakladanie zwigzZKOw ZaWwodOWYCh .....c.cueuciniirieriececiceneircneiseieeeeeeenenenne 222
2. Rejestracja zwigzkOw zawodoWych ........ccvucuiieiiieicincrcreceenecceeeieaes 223
3. Funkcje zwigzkow zawodOWYCh ......c.cocuiciriciniciniciiceec e 224
4. Kompetencje zwigzkow zawodOWYCh .....c.ccceviueeniirencrrencinecinecineeneicceeeeinenes 225
Rozdzial XXVI
Status prawny organizacji pracodawcoOw .............cccovveereneeeineneerenenceerneneesessenens 227
1. Zakladanie i rejestracja organizacji pracodawcoOw ..........ccceeeeureeeurereencrrencunenes 227
2. Funkcje i kompetencje organizacji pracodawcow ...........ccvcveeuneecenceeenennencs 228
Rzdzial XXVII
Partycypacja pracowniCza ..o 230
1. Istota partycypacji pracowniczej i podmioty partycypacji ......ccoeeeeevevvencuenee 230
2. Rady pracoWnikOW ..ottt sseaens 232
2.1. Status prawny rady pracOWnikOw ... 232
2.2. Kompetencje rady pracownikow ... 233
3. Europejskie rady zakladowe ..o 234
4. Podmioty partycypacyjne w spotkach i spotdzielniach europejskich
oraz spOtkach transgranicZnych ......ccccncneneeeceenerneneneneeneeseeesenensessenens 234
5. Samorzad w przedsiebiorstwach sprywatyzowanych
lub skomercjalizZoWanych ... 235
6. SAMOIZad ZAWOAOWY ....ecvueeniiecieeciiecieicteie ettt aese s e ssenes 235
Rozdzial XXVIII
ZDIOTOWE SPOTY PLACY ...oovueuvrininciineeneietseseaeiessesesesessesesesessesesesessestaesessenesessssssesessessacses 236
1. Spor zbiorowy — zagadnienia 0gOINe ..........ccvweuniueeneurecrrecirecireeireieeereeeneenes 236

2. Ireniczne metody likwidowania spordw zbiorowych ........coccevcuvevcerivceneceneace. 237



14 Spis tresci

3. Nieireniczne metody likwidowania sporéw zbiorowych ..........ccceuccuvcuncncnnce. 239
4. Zasady organizacji StrajKu .....c.cocueecurecuneecinieeeneieencirecirecnectseeeseseeseseeeseeessenes 240

Dzial czwarty

PROCESOWE PRAWO PRACY .....coovriiereieirerneineineeeeeessenseneseisessessessssessesessessesnes 241

Rozdzial XXIX

Naczelne zasady procesowe w sprawach z zakresu prawa pracy ............cccceceeeeeee. 243
1. Charakterystyka zasad pOStEPOWANIA .....c.eucurieeeeurenirricirecireereecireieeeieeeieeaes 243
2. Zasada prawdy obiektywnej — dodatkowe gwarancje

W sprawach z ZaKkresu prawa Pracy .........ccocecreeneemnieeeuseesseensesessesensenenns 243

3. Zasada szczegdlnej ochrony interesow pracownika ..........ocecveecuvecrreennenenn. 245
4. Zasada szybKoS$ci POStEPOWANIA «....cvueuvreucrieeiiecicieecirecireecrreecieeeeseseeesenseseeaes 247
5. Zasada ugodowego likwidowania sporow z zakresu prawa pracy ................ 248

Rozdzial XXX

Organizacja ochrony prawnej w stosunkach pracy ..........cccccceovvcvnnccnnnccnnenee. 249
L. ZOAIa T@GUIACH .evvvevrevrneernreeseeieeeeeses sttt 249
2. Organy ochrony prawnej likwidujace indywidualne spory pracy ................ 250
3. Modele organdw 0Chrony prawnej.........ccoecreecerecereerneeeereeneceneeesescssesesseseene 250
4. Pozasgdowe organy 0ChIony Prawnej......cocoevceeercurercunecrseeeuneeeeneseenesnenesnenes 250
5. SQAOWNICIWO PIACY .evucvurrerreiiiieeeeeerierenesesesesseeeesessense s esessesssssssessessessensenns 251
6. Kompetencje sgdOW PIacCy .......ccccvcreeeunieeeneieencreeeireenreenresesseeeeesessessesessssesseaes 253

Rozdzial XXXI

INSPEKCIA PLACY ...ttt ettt seaes 255
1. Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy ......ccccvvcerecenecineeeeneenencenecenecenenns 255
2. Proces przeprowadzania kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy .......... 256
3. Pozycja spolecznej inspekcji pracy w relacji do Panistwowej

Inspekeji Pracy, pracodawcy oraz zwigzkdéw zawodowych .......cccvvecuvecnnnce. 257

Rozdzial XXXII

Przedawnienie roszczen i terminy Zawite ...........c.cccoveceueivenicciernnicrenenccrnnicenennens 258
1. Dawno$¢ W Prawie Pracy ... sssssesessssns 258

2. Systematyka wybranych terminéw przedawnienia i termindw zawitych
A 5 A A Tl o) T OO 259



Spis tresci 15

Dzial piaty
PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH .......ccooovvumrrieereeeeneeessesesssessessessesnns 263
Rozdziat XXXIII
Zagadnienia ogolne prawa ubezpieczen spolecznych..........c..cocvvvcinnnccnnne. 265
1. Miejsce ubezpieczen spolecznych w prawie zabezpieczenia spotecznego ... 265
2. Fazowo$¢ stosunkow ubezpieczenia spotecznego ........cvcuveeceneeceneueenceeencunenes 265
3. RYZYKO SOCIAINE ...cuviiiiieecireecireicrcec ettt seaene 266
4. Podmioty stosunkow prawnych ubezpieczen spofecznych ........ccocccvievevcnnnce 266
5. Zasady prawa ubezpieczen Spolecznych ..o 267
Rozdzial XXXIV
Podleganie ubezpieczeniom spolecznym .............ccococvveneinieinenncncneceneennenenn. 268
Tytuly ubezpieczen SPOECZNYCh ......ccuvucuieciniciicicricrecrecrececee e 268
Rozdzial XXXV
Finansowanie ubezpieczen spolecznych ..........c.ccoocoevnvcennncennnccnnccenrccenns 270
1. Fundusze ubezpieczen spotecznych .........cccovcueevcurevcireccincineceneeecrcrreenneaes 270
2. Sktadki na ubezpieczenia SPOteczne .........cccvcuvevcrrevcrrecinienieneecrceeeees 270
3. Podzial sktadki na ubezpieczenie emerytalne ubezpieczonych
nieodprowadzajacych czesci skladki do OFE ......ccoviuviiivecinecinecnccncineeinenes 270
4. Podzial sktadki na ubezpieczenie emerytalne ubezpieczonych
odprowadzajacych czes¢ sktadki do OFE ......covveevecncninencneieeeeerennennenn. 271
5. Podzial finansowania sktadek oséb wskazanych
W art. 16 ust. 1-1a2 W.S.ULS. v 271
Rozdzial XXXVI
Ubezpieczenie emerytalne ..........c.cocoevvceennccienincceneneeeneneeeseesesseseesessesesenes 272
1. Rodzaje emerytur dla ubezpieczonych urodzonych
przed 1 Stycznia 1949 I ...ttt 272
2. Rodzaje emerytur dla ubezpieczonych urodzonych
PO 31 Grudnia 1948 I cec.ueeceecireeireeieeeeee ettt seaeene 272
Rozdzial XXXVII
UDezZPieczenia FENTOWE ...........cccceurerieieirineieininieicineeietseeeesetseseeesesseesess e sseseaesesees 273
1. Niezdolnosé¢ do pracy i niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencii ................. 273
2. Podwazanie orzeczen lekarskich ........cocevueencirencirencincinieniccecreceeceneees 274
3. Przestanki nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy .............. 274
4. Rodzaje rent z tytulu niezdolnosci do pracy ......cccoveereeneenenencnencenenceneaees 275
5. Formula wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy .......ccceeeeveeververnenn. 275
6. Przestanki nabycia prawa do renty rodzinnej ........cccceevenerereereerersersennennes 276
7. Przestanki szczegélne nabycia prawa do renty rodzinnej

dla poszczegOInyYch GrUP ....c.ccccuecuieciiecieeeiecirc e seaes 276



16

Spis tresci

Rozdzial XXXVIII
Ubezpieczenie ChOrobDOWE .............ccoovuririiuiininiicircer e eeeees 278
1. Ubezpieczenie chorobowe — zagadnienia 0golne .......c.co.cceveeeveevneerencerecenence 278
2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wyplacane
PIZEZ PLACOAAWCE . uveeivtireietreneieietreseieie et tseseae et sesebe bbbt sessasacnes 280
3. Swiadczenie rehabilitaCyne .........cooveomrreeereererernreeseseie s esessesssanns 281
4. Zasilek ChOTODOWY ..ottt eaeseenes 282
5. Zasilek WYTOWNAWCZY ...cucueucireeciriecireeeiceecisictseetseeeeseae e seaeens 284
6. Zasilek MaCIErZYNASKI . ..c.cvueueieeicirecirecir ettt 285
7. ZaSiteK OPIEKUIICZY ...ouvuevmieiiiieeeeeeeiceeeeiiseee s nsensenaees 286
Rozdzial XXXIX
Ubezpieczenie WyPaAdKOWE ...........c.ccouiureiurecunicenicineicincieeneieeciseseieeeiseseseseseseeeseeaes 287
1. Wypadek przy pracy. Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy ........... 287
2. Wypadki w drodze do pracy lub z pracy ......cccccvvereecnecneenenencenencniceneaes 291
3. Tryb ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
i wypadkow w drodze do pracy lub Z pracy .......cceeveeneneneneeneereeecenernennenn. 293
3.1. Wypadek PIzy Pracy .....cccvcrecnecineieeneieeneinecineeineenseeessesesessesesssaesseans 294
3.2. Wypadek w drodze do pracy lub z pracy .......ccccvvevivivicicincincns 296
4. Choroba ZaWOdOWa .........ccccueuiiiiiiiiicicicci e 298
5. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych ............. 298
6. Wypadek w szczegolnych okolicZno$ciach .......ouveeeeevcrnernerneeneeneenecrcrncrnennenn. 300
Rozdzial XL
Postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych ................c..cc....... 301
1. Zasady procesowe sgdowego postepowania odwolawczego ........cocoeecureecenaee 301
2. Strony sgdowego postepowania 0dwWolawczego .......c.oocvecureeceneecencreencineneenenes 302

(O 2P 11110 T 1 WSRO 303



k.c.

KN
Konstytucja RP
k.p.

k.p.c.

k.s.h.

uwip.p.k.
u.o.d.o.
u.0.p.
u.p.o.o.
uw.p.z.
W.I.8.Z.

u.r.z.s.n.

u.s.i.p.

u.s.u.s.

WYKAZ SKROTOW

Akty prawne

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz. U. 22014 r.
poz. 121 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
22014 r. poz. 191 z pézn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pdzin. zm.)

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 101 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (tekst jedn.:
Dz.U.z 2013 r. poz. 1030 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 748 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.:
Dz. U.z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (tekst jedn.: Dz. U.
22015 r. poz. 2029)

ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 827 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 295 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekgeji pracy (tekst jedn.:
Dz. U. 22015 r. poz. 567)

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 121 z pézn. zm.)



18

Wykaz skrotow

u.$.p.u.s.

U.U.S.W.p.

u.z.f.é.s.

u.z.g.

u.z.p.t.

OSNC
OSNCP

OSNP

PiZ$S

ABW
AW
BOR
CBA
FRD
FUS
MOP
OFE
PIP
PSP
SA
SG
SIP
SN
SW
SWWwW
ZUS

ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz.
159 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytu-
tu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r.
poz. 1242 z pézn. zm.)
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



SLOWO WSTEPNE

Oddawane do ragk Czytelnikéw opracowanie w nawigzaniu do idealizacyjnej teorii
nauki przedstawia podstawowe instytucje prawa pracy, w sposob modelowy charak-
teryzuje mechanizmy funkcjonowania stosunkéw pracy. Graficzne ujecie poszcze-
g6lnych zagadnien bedzie w naszym przekonaniu efektywnym i przystepnym narze-
dziem stuzacym do przyswajania oraz usystematyzowania wiedzy przez studentdw.

W tym miejscu warto podkresli¢, Zze opracowanie to nie ma przymiotu komplek-
sowosci. Stanowi dydaktyczne uzupelnienie podrecznika Prawo pracy i ubezpiecze
spotecznych. Jego znajomo$¢ jest niezbedna do zrozumienia i opanowania materii
przedmiotu. Oznacza to dla Czytelnika konieczno$¢ korzystania z niego w czasie
lektury i samodzielnej analizy przepisow.

Krakow, 23 lutego 2016 .
Krzysztof W. Baran
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POJECIE | PRZEDMIOT PRAWA PRACY

Rozdziat |

1. Definiowanie prawa pracy

1.1. Uwagi ogélne

Historyczne nazwy
prawa pracy

prawo
robotnicze

prawo
przemystowe

ustawodawstwo
fabryczne

1.2. Rodzaje definicji prawa pracy

Rodzaje definicji
prawa pracy

doktrynalne
rézne konteksty
jezykowe

Mariusz Lekston

legalna

przepisy kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw
i aktoéw wykonawczych, okreslajacych prawa i obowigzki
pracownikow i pracodawcow, a takze postanowienia
uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutow,
okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy
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Dziat pierwszy. Czgs¢ 0gélna prawa pracy

normatywny aplikacyjny

zbior przepisdw praktyka stosowania przepisow

Kontekst jezykowy

zakres badan dyscypliny nauk przedmiot nauczania

pojecia ,,prawo pracy”

naukowy dydaktyczny

Elementy
definicji
prawa
pracy

* ontologiczny (wyraza zalozenie o istnieniu prawa pracy
jako okreslonego zbioru norm prawnych)

* systemowy (statuuje ten zbidér norm jako odrgbna,
samodzielng galaz danego systemu prawnego)

* przedmiotowy (wskazuje na zakres tego zbioru norm prawnych
— przedmiot prawa pracy)

2. Prawo pracy w systemie prawnym Rzeczypospolitej

Polskiej

2.1. Kryteria wyodrebniania prawa pracy jako gatezi systemu

prawa
Kryteria wyodre¢bniania
prawa
[
[ I I |
metod}f. przedmlq?u wspolnych Kodyfikacyjne
regulacji regulacji zasad prawa

Mariusz Lekston
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2.2. Przedmiot prawa pracy: stosunki prawa pracy

Stosunki
prawa pracy

stosunki pracy
(prawne stosunki pracy)

stosunki zwigzane
ze stosunkami pracy

stosunki poprzedzajace

stosunki powstate wraz

stosunki stanowigce

powstale wraz
ze stosunkiem

. . ze stosunkiem pracy konsekwencje
nawigzanie stosunku . . ,
racy 1 towarzyszace jego zakonczonego stosunku
P biegowi, a czasem pracy
trwajace dhuzej
Stosunki . . . .
. stosunki prawne posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
poprzedzajace . . , . .
nawiazanie nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy, stosunki prawne
s tos?mku laczace si¢ z zawieraniem stosunku pracy (konkursy, umowy
przedwstepne)
pracy
stosunki zwigzane z tzw. uprawnieniami kolektywnymi
Stosunki (naleznymi zbiorowos$ci pracowniczej, np. $wiadczenia

z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych), stosunki
pracowniczego wspotzarzadzania, stosunki zwigzane z tworzeniem

stosunku pracy

pracy i uczestnictwem w organizacjach zawodowych, stosunki sporow
indywidualnych i zbiorowych
uprawnienia bytych pracownikow (lub cztonkéw ich rodziny)
Stosunki do r6znego rodzaju $wiadczen materialnych i odpraw (odprawa
stanowiace pos$miertna, odprawa rentowa, odprawa z tytutu rozwigzania
konsekwencje | stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow),
zakonczonego | odszkodowan (np. z tytutu umowy o zakazie konkurencji

po ustaniu stosunku pracy), ekwiwalentow (np z tytutu
niewykorzystanego urlopu)

Mariusz Lekston



Publikacja zostala opracowana na podstawie i jako uzupelnienie podrecznika Prawo pracy
i ubezpieczen spotecznych przygotowanego pod redakcja Krzysztofa W. Barana. Przedstawio-
ne w formie wykresow i tabel opracowanie z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych
stanowi niewatpliwie graficzne usystematyzowanie zagadnien z tych dziedzin.

Przejrzysta formula zacheca do aktywnego korzystania z ksigzki. To nowatorskie rozwigzanie
z pewnoscig ulatwi czytelnikowi poruszanie si¢ w materii przedmiotu.

W opracowaniu szczegdlng uwage zwrdcono na ostatnie zmiany w prawie pracy, w tym od-
noszace si¢ do urlopéw rodzicielskich i uméw terminowych.

Celem ksigzki, ktora powstala z mysla o studentach wydzialéw prawa i administracji oraz
innych kierunkow, jest pomoc w przygotowaniu si¢ do egzaminu, a takze zachecenie do
wlasnych przemyslen w zakresie systematyki i powigzan pomiedzy poszczegdlnymi insty-
tucjami. Bedzie réwniez przydatna w przygotowaniu do egzaminéw na aplikacje radcowska,
adwokacka, notarialng badZ do egzaminéw koncowych.
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