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OSNC 	 – 	 Orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Cywilna
OSNCP 	 – 	 Orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Cywilna, Pracy i Ubezpieczeń Społecz-

nych
OSNP 	 – 	 Orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych 

i Spraw Publicznych
PiZS 	 – 	 Praca i Zabezpieczenie Społeczne

Inne

ABW 	 – 	 Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego
AW 	 – 	 Agencja Wywiadu
BOR 	 – 	 Biuro Ochrony Rządu
CBA 	 – 	 Centralne Biuro Antykorupcyjne
FRD 	 – 	 Fundusz Rezerwy Demograficznej
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OFE 	 – 	 otwarty fundusz emerytalny
PIP 	 – 	 Państwowa Inspekcja Pracy
PSP 	 – 	 Państwowa Straż Pożarna
SA 	 – 	 Sąd Apelacyjny
SG 	 – 	 Straż Graniczna
SIP 	 – 	 społeczna inspekcja pracy
SN 	 – 	 Sąd Najwyższy
SW 	 – 	 Służba Więzienna
SWW 	 – 	 Służba Wywiadu Wojskowego
ZUS 	 – 	 Zakład Ubezpieczeń Społecznych
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Słowo wstępne

Oddawane do rąk Czytelników opracowanie w nawiązaniu do idealizacyjnej teorii 
nauki przedstawia podstawowe instytucje prawa pracy, w sposób modelowy charak-
teryzuje mechanizmy funkcjonowania stosunków pracy. Graficzne ujęcie poszcze-
gólnych zagadnień będzie w naszym przekonaniu efektywnym i przystępnym narzę-
dziem służącym do przyswajania oraz usystematyzowania wiedzy przez studentów. 

W tym miejscu warto podkreślić, że opracowanie to nie ma przymiotu komplek-
sowości. Stanowi dydaktyczne uzupełnienie podręcznika Prawo pracy i ubezpieczeń 
społecznych. Jego znajomość jest niezbędna do zrozumienia i opanowania materii 
przedmiotu. Oznacza to dla Czytelnika konieczność korzystania z niego w czasie 
lektury i samodzielnej analizy przepisów. 

Kraków, 23 lutego 2016 r.
Krzysztof W. Baran
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Rozdział I

Pojęcie i przedmiot prawa pracy

1. Definiowanie prawa pracy

1.1. Uwagi ogólne

1.2. Rodzaje definicji prawa pracy

Mariusz Lekston
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2. Prawo pracy w systemie prawnym Rzeczypospolitej 
Polskiej

2.1. Kryteria wyodrębniania prawa pracy jako gałęzi systemu 
prawa

Dział pierwszy. Część ogólna prawa pracy

Mariusz Lekston
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2.2. Przedmiot prawa pracy: stosunki prawa pracy

Rozdział I. Pojęcie i przedmiot prawa pracy

Mariusz Lekston
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